
首届“江西在深十大杰出青年”评选活动方案
一、活动背景与意义

（一）活动背景

改革开放的先发优势，催生、蕴育和促进了深圳巨大发展。全国各省市青年才俊不断涌入这个区域，直至2013年，作为一衣带水的江西，就有近120万人融入深圳经济建设的大潮之中，不断地以奋发向上的力量为深圳创造价值。

但是，改革开放以来，经济上逐渐活跃的江西藉群体，在文化上没有快速崛起，江西红色品牌跟不上经济的节奏。曾经作为影响中国近现代变革的最具红色文化内涵的江西，在深圳并没有成为极具影响力的力量， 尽管江西人充满了智慧、勤劳与勇敢。我们深谙：江西红色文化在年青一代里渗透力不强；在深江西籍年青一代里缺乏红色文化思想的标杆；与长三角和珠三角沿海省份相比较，红色文化底蕴深厚的江西经济发展还不够；红色文化传播与快速高涨的经济财富相比落差较大。因此，铸就红色文化品牌，传播江西红土地精神及高尚情操，促进江西人文在深圳的集结与发展，锻造时代楷模，引领红色能量的传承是我们的重要课题。

目前，在深入贯彻党的十八大、共青团的十七大会议精神与学习习近平主席有关“中国梦”重要讲话及落实党中央提出的群众路线方针之际，在新经济时代的深圳江西藉青年人，应以此为契机，努力将社会价值观与自我人生观相结合，将中国梦与个人梦相统一，将红色革命精神与时代潮流相融合，传承红土地精神，打造江西红色文化品牌，让红色梦想在鹏城飞扬，在江西飞扬。为进一步关注、发掘在深江西藉最杰出、最感动的青年人物与事迹，打造深圳新时期江西红色“杰出”精神、红土地文明，凝聚“红色”之智慧、力量与文化，树立青年新一代“杰出”榜样的良好形象,江西驻深单位党委、江西驻深团工委、深圳市江西商会决定共同举办首届“江西在深十大杰出青年”评选活动。 

（二）活动意义

1.本次评“十杰”活动为我省人士在深圳首创，具有标志性与独特性，开创省级政府驻深办（党委）、共青团省委驻深工委、省商会及各地市商会共同举办弘扬正能量公益评选活动的先河，值得其他兄弟省份学习与借鉴。

2.本次评“十杰”活动是一次江西在深人士的大联欢与思想的盛宴，有力地展示在深江西人正能量的精神风貌，增强广大江西在深人士的自豪感与荣誉感，尤其是在传承江右商帮的精神与促进江西人的认同感方面能起到良好的效果。

3.本次评“十杰”活动大力弘扬红色文化与红土地精神风貌，以高尚的情操与榜样的力量激励人，增强江西文化在深圳的影响力。

二、活动目标

（一）总目标

“聚合江西年青人，弘扬红色价值观”。深化“红土”精神内涵，激发江西藉青年人的正能量，超越前辈的积极性，形成为建设和谐深圳、效益深圳，建设江西、创新江西不可忽视的红色力量。

（二）具体目标：

1.通过评选活动，树立和宣传一批在深江西藉青年中的杰出典型；

2.通过传播“江西红色”的伟大精神，形成新一代江西人的全新形象，提升江西红色品牌在深圳影响力；

3.通过评选活动，让更多人了解在江西人文和在深江西藉青年之工作、学习、生活情况；

4.为在深江西藉青年群体开辟一个属于其自身领域内的、表达其独特个性与视角的展示舞台，并为之交流沟通、学习借鉴；

5.为深圳与江西搭建一个文化交流、经贸互通、合作发展的平台。

6.复兴江西红色文化，复兴江右商帮

三、活动主题

活动名称：首届江西在深“十大杰出青年”评选

活动主题：我的梦.中国梦 —— 红色梦想 . 鹏城飞扬

活动要求

   1、评选活动要求公示候选人资料，推选及投票要求公开、公平、公正

   2、候选人推选要有相当的代表性，尤其是要有打工一线青年代表参选，同时社会各阶层、各行业的参与度要有相当的积极性，媒体大众传播要有相当的广泛性。

   3、本次活动是政治文件条年下的社会活动，是一次很好的上层与基层的互动关系，因此要走群众路线，注重公益性，避免商业化行为及炒作。

   4、倡导节约，降低成本，低碳化运作。

组织机构

（一）指导单位

江西省团委、深圳市团委、江西驻深单位党委

（二）主办单位
江西驻深团工委、深圳市江西商会

（三）协办单位

深圳市上饶商会、深圳市赣州商会、深圳市景德镇商会、深圳市萍乡商会、深圳市鹰潭商会、深圳市抚州商会、深圳市九江商会、深圳市吉安商会、深圳市宜春商会、深圳市新余商会、中国电信/中国移动深圳分公司、腾讯公司、有关银行等（排名不分先后）。

（四）支持媒体

1.报纸（拟）：新社华、深圳特区报、深圳晚报、晶报、深圳都市报、深圳晚报、南方都市报、江西日报、江南都市报、江西各设区地市日报

2.电视（拟）：深圳卫视、深圳都市、深圳财经、深圳DV、江西卫视、江西各设区地市电视台、凤凰卫视、澳亚卫视

3.广播（拟）：先锋898、飞扬971、凤凰U悦广播、江西广播

4.网络（拟）：大粤网、大江网、奥一网、深圳之窗、新浪、网易、搜狐、人民网、深圳市江西商会门户网、驻深团工委门户网、赣商网、江西各地市门户网、深圳市江西各设区地市商会网站等。

六 、组织架构

（一）总顾问（待定）：白天/张文（二选一）、曾萍

（二）顾 问（待定）：江西省/深圳市委宣传部领导（副职）、江西团省委领导（副职）、江西省驻深办主任（兼江西驻深单位党委书记）杨晓琴、深圳市江西商会会长熊建明。

（三）组委会

组委会为本次评选活动的重要组织机构，全面负责本次评选活动，具体执行上级组织会议精神，落实评选活动的各项工作，做好各项服务和协调工作。组委会主任委员由深圳市江西商会执行会长（兼深圳市上饶商会会长）陈新担任，执行主任委员为江西驻深团工委书记（华商律师）徐江华，委员为江西省政府驻深办领导（副职）、江西各设区市驻深圳办事处主任（江西驻深单位党委委员/纪委委员）、深圳市江西各地市商会会长等（约23名），组委会下设“秘书处”“。
（四）组委会秘书处

秘书处为组委会的执行机关，其重要成员由深圳市江西商会副秘书长、江西驻深团工委若干委员、深圳市江西各设区市商会专职秘书长/副秘书长、承办单位人员等人组成。秘书处下设：1. 联合办公室，2.资格认定组,3.会务组，4.宣传策划组，5.后勤保障组，6. 财务组。秘书处办公地址：深圳市福田区车公庙深南大道6029号“世纪豪庭大厦“（江西大厦）10C1（江西驻深团工委办公室）；主要联系人：徐江华书记、罗珊专职秘书，联系电话：0755-82531656，13028824920，监督电话：0755-26794371；邮箱：947515718@qq.com ; terrific2004@163.com。本次评选活动经费专项账户信息：（1）户名：深圳市江西商会；（2）账号：44201537200052517813 ；（3）  开户行：中国建设银行高新园支行。

（五）评委会

评委会由深圳市江西商会执行会长、江西驻深团工委负责人、深圳市江西各设区市商会长、冠名单位/协办单位/支持单位人员等组成。秘书处资格认定组对所有报名的参选人员根据公布的活动方案进行资格审查，将符合评审条件的人选推荐至评委会，由评委会对所有适格参选人进行投票表决以选出30名候选人，再交社会公众进行投票（占评选权重70%）与评委会综合投票（占评选权重30%），最后按得票名次顺序评出“十大杰出青年”、“十名优秀青年“及”十名提名奖”。

五、活动细则

（一） 参选资格

截止2013年7月1日，年龄为18周岁至44周岁（1969年7月1日至1995年7月1日期间出生）在深圳工作、创业的江西籍（含原籍现非江西籍）青年及曾在江西工作、学习达四年以上（含四年）的外省籍青年。
（二）参选标准

1.参选人是近年在深圳经济发展大潮中乘风破浪的企业新锐，其领导下的企业遵循市场规则，富于创新，是行业之翘楚；

2.参选人重视并以行动实践企业和个人社会责任感，实现更多的劳动就业，缴纳更多利税，践行以人为本、服务社会的精神；

3.参选人积极参与公益慈善事业，无私奉献、造福社会，倡导人与自然、社会的和谐发展；

4.参选人具有红色精神的血脉，见义勇为，以人个生命保卫社会和他人的生命、财产，其是敢为担当的勇者、新时代的义士，是最美的化身；

5.参选人身处平凡岗位/艰险环境，自强不息、奋发图强，用自己的青春热血书写着青年人由丑小鸭变成白天鹅的传奇，是在平凡岗位上工作、学习青年的榜样。

（三）奖项设置

根据专家意见，基于深圳市情，组委会拟设首届“江西在深十大杰出青年”和“十名优秀青年”及“十名提名奖”三类奖项。
（四）参选方式（详情另附）

实行推荐与自荐两种方式，具体如下：

（1）推荐。若商会推荐，则由参选人所在单位在推荐表上出具意见并加盖公章，按要求填写推荐文件，附参选个人材料及附属企业资料；再将推荐表交其原籍地在深圳的各设区市商会会长签字并加盖商会公章，后交至组委会秘书处（注：每个深圳市江西各地市商会推荐名额为2人）。

（2）自荐。鼓励社会各行各业积极自荐，自荐人选需由其所在单位在自荐
表上出具意见并加盖公章，按要求填写自荐文件，附参选个人材料及附属企业资料（若有企业，需提交复印件加盖公章），再按原江西户籍或原学习、工作地市政府驻深办事处盖公章，后交至组委会秘书处。

秘书处资格认定组将从参选人名单中，根据已颁布活动方案，严格考量各项标准，将不符合参选资格与标准的人选删除，初步确定提名名单，进入正式评选环节，交评委会评审出30名候选人。

参选报名截止日期：2013年11月12日。

（五）投票方式

1、短信投票：通过手机发短信，电信号发”jxsj+838”发至“8383dx”，每天限一票，费用0.1元/次；联通号发”jxsj+858”发至“8585lt”，每天限一票，费用0.1元/次；

2、网络投票：在大粤网“江西在深十大杰出青年”专属投票网页上投票，一个ID号/天，只限一票。

（六） 评审流程（详情另附）

整个评选活动分新闻发布会、报名期间、资格审查与初评、候选人公示与公众投票、综合审定、总结表彰等六个阶段。其中：
1、新闻发布会（10月26日）：组织、邀请众多新闻媒体，公布本次评选活动相关事宜，刊发新闻通稿，评选活动正式启动并作广泛传播。

2、报名与宣传（10月27日～11月12日）

向江西在深各有关单位及广大在深江西籍青年发出通知，倡议有志青年积极参与本次评选活动的报名，同时邀请各媒体单位继续扩大对本次活动的宣传。

3、资格审查与初评（11月13日～11月22日）

根据各商会、行业协会、企事业单位、青年等推荐及自荐参选名单，组委会秘书处等单位对参选人员进行资格审查，并将适格的参选人员提交评委会，评委会根据《评审操作细则》，采取审阅材料、听取汇报、现场表决等方式进行评定，初步选出30名候选人名单。

4.公示与公众投票（11月23日～11月30日）
由组委会邀请相关媒体及电信运营商，将30名候选人予以公示，并倡议社会公众积极参与投票，公众投票结果占最终评选权重的 70% 。

5、综合审定（12月01日 ～12月05日）

评委会邀请相关媒体及公证机关，针对30名候选人，按照《评审操作细则》，将采取听取汇报、现场表决的方式进行投票，评委会投票结果占最终评选权重的 30% ，最后评委会将公众投票与评委投票的结果根据综合审定原则，按候选人得票多少顺序确定最终评审结果，次日将在相关媒体进行公示。

6、总结表彰（2013年12月08日）

2013年12月8日举行颁奖仪式，现场为“首届江西在深十大杰出青年、十位优秀青年及十位提名奖青年”颁授奖杯、证书，同时由“井冈山之歌合唱团”为本次活动进行演唱。颁奖仪式全程录像，在深圳、江西两地电视台、相关网络中播出。

（七）后期活动

活动结束后，组委会拟择时分别在江西省有关地市地组织更多的后期活动，对外宣传展示江西年青人良好形象，努力为江西和深圳两地跨越发展奉献力量。

以“红色飞扬”、“红色旋律”为主题的巡回演讲。

设立并启动红色助学、助贫、助残、见义勇为基金会，呼吁大家热情参与，企业长期支持，促进全社会重视社会责任的担当。

更多的红色项目合作，持续、有效的为社会产生效益。

创意设计纪念画册和VCR，通过团工委、江西商会免费派送，增大传播效果。

举办江西红色文化大讲堂，讲述红色文化、红色哲学、红色历史、红色企业家、江西人文等多个领域传播。

重走红色长征路线，与广西、贵州、云南、四川、陕西等地联合互动，产生企业沟通交流，形成红色项目。
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